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湖南科技大学艺术学院就业工作奖励办法（试行）
为进一步加强毕业生就业工作，健全就业指导服务体系，积极引导和激励教职员工参与就业服务工作，不断提高毕业生就业率和就业质量，学院根据相关政策规定并结合实际，特制定本办法。
一、考核组织
考核工作在学院毕业生就业工作领导小组的领导下开展，在每年十月学校对初次就业率数据予以公示后进行；学院就业专职辅导员负责记录、核对工作开展过程中的数据和相关考核支撑材料。
二、考核内容
重点考核毕业生的就业情况。毕业生就业形式具体包括:签订就业协议书就业、签订劳动合同（聘用合同）就业、其他录用形式就业（提供录用证明）、升学、出国出境、自主创业、自由职业及项目就业。项目就业指学生参与到“国家基层就业项目”和“湖南省基层就业项目”中，具体包括：选调生、三支一扶、西部计划、应征入伍、特岗教师、硕师计划、大学生村官、援疆援藏专项等。
三、考核要求
1.班主任（指研究生班主任、本科生班主任）
在每年的8月31日前收集并提供真实的毕业生考研录取通知书、就业协议书、录用证明、应征入伍通知书、工商营业执照、项目就业批准文件复印件等材料给就业辅导员，待学校招生就业处对就业材料的真实性审核完成后，根据完成情况予以奖励。
奖励基础为班级就业率达到学校当年给出的就业目标值，奖励班主任300元；若就业率在完成就业目标值的基础上，每增加一人再奖励200。
学校招生就业处就业工作审核中，班级就业数据存在真实性问题，存在问题班级的班主任奖金不予以发放。
2.教职工（不包含班主任、就业辅导员）
学院鼓励教职工积极推荐学生就业，教职工推荐并成功签约毕业生2名的，奖励推荐的教职工300元，每增加1人签约再奖励100元。（学生自己找到工作的情况不予以奖励）
请于每年9月30日前本人亲自到就业辅导员处填写《毕业生推荐就业工作情况登记表》，以便计算工作量，过期不登记者不予认可。
学校招生就业处就业工作审核中，推荐学生的就业数据存在真实性问题，存在问题的教职工就业工作奖金不予以发放。
3.就业辅导员
做好学生就业及考研政策宣讲，引导学生切实转变就业观念。做好就业创业精准指导与困难毕业生帮扶工作。健全就业状况反馈机制，切实提高毕业生就业质量。努力拓展就业市场，积极配合学院举办行业性专场“双选会”。完成好学院的就业方案报送，学院就业率达到学校就业目标值，奖励辅导员800元。
四、附则
1.就业数据均截至当年8月31日。
2.从年终绩效二次分配中单独划出就业工作奖金进行发放。
3.本办法由学生工作办公室负责解释。
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